
Depuis 5 ans, le cescole tente d’incarner les valeurs fortes qu’il porte au  
travers des évolutions et actions mises en place au quotidien. 

Que ce soit au niveau pédagogique, culturel, socioéducatif, administratif ou 
logistique, dans le cadre d’actions de prévention ou de réflexion en termes 
d’infrastructures, dans les liens avec les parents et nos partenaires ou dans 
la mise en place d’activités scolaires, à chaque fois nous tentons de rendre 
concrète la vision que nous portons et les valeurs qui sont chères à notre 
cercle. 

Corps enseignant, secrétariat et administration, services techniques, biblio-
thèque, service socioéducatif et de santé scolaire, direction, chacune et  
chacun est acteur de cette évolution dans son cercle d’action pour le béné-
fice des enfants qui nous sont confiés. 

Ce dépliant présente les évolutions et actions importantes ayant pris corps 
ces dernières années. Elles sont réparties par thématiques et dans un ordre 
chronologique.

Célébrer les réussites, dans 
un esprit d’ouverture, de 
confiance, de bienveillance, de 
responsabilité et de cohésion. 

LE  CERCLE 
EN 
MOUVEMENT

Ainsi, c’est grâce au travail rigoureux et motivé des 260 collaboratrices et 
collaborateurs du cescole que ces évolutions ont pu se faire, et ces projets 
se concrétiser, afin que chacune et chacun des 2050 élèves du cercle puisse 
mettre du sens dans leurs apprentissages et grandir le plus sereinement pos-
sible tout au long de ses 11 années d’école. 

Aujourd’hui plus que jamais, nous sommes conscients de l’importance du rôle 
de l’école au cœur de nos villages. Ciment social, source d’apprentissage de 
la vie en communauté, instaurateur des bases tant scolaires que culturelles 
en partenariat avec les familles, nous restons humbles sur notre influence 
mais ambitieux quant aux idéaux que nous mettons en avant.

La direction profite de ces lignes pour remercier chaque collaboratrice et 
collaborateur pour son investissement quotidien, les autorités scolaires pour 
leur soutien permanent ainsi que les parents et partenaires pour les collabo-
rations possibles. 

Un cercle scolaire n’évolue que 
grâce à l’action de chacune et 
chacun, dans son quotidien. 

Rétrospective sur cinq ans et perspectives 2027



2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

Journées de ski 
de fond

Mise en place de
 l’espace relai Engagement de 6 ASE · auxilaires · civilistes

Réorganisation du soutien pédagogique 
Mise en place d’espaces ressources

Amélioration du suivi spécialisé

Création du CAP’ (conseil, aide, prévention)  
Suivi du décrochage scolaire

Journées pédagogiques régulières

Nouvelle charte graphique · Révision des règlements 
du cercle · Mise en place d’un conseil d’école 

Systématisation du suivi RH
Logiques de collaboration et d’inclusion

Acquisition de 200 iPad 

Renforcement des liens avec les commissions d’animation 
extrascolaires (CAE) · Collaboration avec le réseau

 famille cescole

Développement des liens avec les parascolaires  
Programme Win 3 : aînés dans les classes 

 Création d’un conseil socioéducatif réunissant 
les partenaires du cercle

Création des soirées COMPAS 
à l’attention des parents

Collaborations multiples: OPE, APEA, OCOSP, Croix-Rouge, AEMO,etc.  
Contacts avec la police neuchâteloise

Réorganisation de l’administration et 
du secrétariat

Nouveau service logistique 
Généralisation des moyens de projection Mobilier flexible

Passage d’une bibliothèque à une médiatèque 
Travaux d’assainissement et d’agrandissement du site de Longueville

Accompagnement des nouveaux enseignant·e·s
  Amélioration de la communication  

Formations continues externes Mise en place de projets 
pédagogiques

Diversification des modes 
d’évaluation

Création de communautés de pratiques 
au cycle 3 · Nouvelle dynamique 7-8

Intégration des élèves en classe ordinaire Déploiement d’un pôle de compétence d’aide par collège

Conseil des élèves · Généralisation des camps 
Journée officielle de rentrée du collège de Longueville 

Mise en place d’ANIMA · Semaines de prévention

Médiation par les pairs · Ecole en extérieur  
Silence on lit! · Pocket films 

 Développement du vivre ensemble
Echanges linguistiques Ouverture d’une filière PRIMA

Gestion des questions 
de harcèlement

Favoriser le bien-vivre ensemble
Harmonisation des programmes de

 prévention de 1e à 11e année

Activités scolaires et extrascolaires

Aide et encadrement pédago-éducatif

Encadrement socioéducatif et prévention

Développements pédagogiques

Direction et management

Aspects administratifs et logistiques

Liens parents et partenaires externes

Thématiques


